QBK - Qualifizierung fiir Beruf und
Kultur in der Region Hannover e.V.

Vorteile durch Erfahrungsmanagement:

e Einstellung der Personalentwicklung
auf den demografischen Wandel

e Optimierung des
Erfahrungsmanagements

* Erschiieftung neuer Potenziale Qualifizierung fiir Beruf und Kultur

e Sensibilisierung von Fihrungskraften, Teams und in der Region Hannover e.V.

Mitarbeitern

e Verbesserung der Kundenkommunikation mit der
Zielgruppe 50 +
Erfahrungsmanagement
e Optimierung der interdisziplinaren Zusammenaﬂg&it g g

—
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e Hohere Mitarbeitermotivation und -loyalita




Ziele und Instrumente
Die Ziele: Informationsveranstaltungen

e Vortrage

e Hohere Wertschatzung der Potenziale und

e Veranstaltungen zur Sensibilisierung fir
Ressourcen 9 9

das Thema
e Sensibilisierung von Fuhrungskraften, Teams und

Mitarbeitern Unternehmenstheater (z.B. Kick Off Veranstaltungen
e Einstellung der Personalentwicklung auf die oder als Kabarett

demografische Entwicklung e ,Reifen Sie schon oder altern Sie noch?”

e Optimierte Nutzung des Erfahrungswissens (Sensibilisierung fur das Thema)

werden erreicht durch... o ,Die reifsten Frichte fressen nur die gréfiten
Tiere* (Kundengeneration 50+)

Die Instrumente: e ,Ach wie gut, dass niemand weil3...”
( Wissenstransfer zwischen Alt und Jung)
e Workshops, in denen strategische und konkrete
Fragen gemeinsam bearbeitet werden

e Schulungen

e Fuhrungskraftetrainings

e Coaching und Beratung

Entwicklung

e Personal

Weitere Ang




